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CULTURA DELLA
PREVENZIONE
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SCUOLA
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ISTRUZIONE
DI QUALITA

LAVORO DIGNITOSO

E CRESCITA
ECONOMICA

Garantire un'istruzione di qualita inclusiva
ed equa e promuovere opportunita di
apprendimento continuo per tutti

Lavoro dignhitoso, non solo un obiettivo
ma anche un motore per lo sviluppo
sostenibile




LA STRATEGIA EUROPEA 2021 - 2027

Ha definito priorita e
- azioni chiave per
migliorare la salute e
a sSicurezza - dei
avoratori, in linea

D,"r

= con i cambiamenti in
3 ambito  economico,
Una visi > , :
e 3 nell'evoluzione
SSL 2021-2027 g : :
o > demografica e nei
A

modelli di lavoro.




Il Decreto 81 del 2008
Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 9 comma 2
L'Inail svolge le seguenti attivita

e Progettazione ed erogazione di percorsi formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

e Formazione per i responsabili e addetti al servizio di
prevenzione e protezione

e Promozione e divulgazione, della cultura della salute e
della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici



\ Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali
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D ipartimento della Presidenza del
sigli o de I ministri competente per la
asformazione digitale




La Formazione e uno strumento elettivo per

—A<. Divulgazione Coinvolgimento "\
Diffusione . conoscenze partecipato / Sviluppo
della cultura ' | 7\ dicompetenze

Agevola la valorizzazione delle persone e il miglioramento dei processi produttivi




FORMAZIONE SSL S PETENGH

"~ SAFETY PROCEDURES e

WORK SAFETLI

ONSTRUCTIO

La formazione come misura generale di tutela

‘ La formazione come processo educativo

La formazione come obbligo giuridico

RAPPRESENTA UNA VERA E PROPRIA MISURA DI SICUREZZA




FORMAZIONE in INAIL

- Settore privato | |
(aziende, professionisti, enti Mondo della scuola
privati, parti sociali)

Per lo sviluppo di programmi didattici, progetti formativi,
corsi di formazione e di aggiornamento in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro




QUALITA DELLA FORMAZIONE

'efficacia dell'azione formativa ai fini di una concreta azione prevenzionale e
strettamente legata alla sua qualita

FARE FORMAZIONE SIGNIFICA TENER CONTO DI UNA SERIE DI FATTORI PER OFFRIRE

o correttezza metodologica del processo formativo e

corrispondenza del processo alle esigenze prevenzionali

o adeguatezza delle metodologie didattiche utilizzate
nonche dei contenuti erogati attraverso i docenti nel percorso formativo

o adeguatezza dei fattori umani, strutturali,
metodologici e tecnologici necessari alla conduzione del percorso formativo




APPROCCIO

CENTRALITA'
DELLA

Cooperazione )———( Partecipazione




LA FILOSOFIA DELLA FORMAZIONE: L'APPROCCIO OLISTIC\O

Centralita dei Lavoratori e degli studenti

¢

costruire un patrimonio di consapevolezze,
conoscenze, competenze e comportamenti che
saranno centrali per tutta la vita lavorativa




ATTIVITA DI FORMAZIONE PER LA SCUOLA

l lmk J.v AR

L'Inail anche con il coinvolgimento delle altre Istituzioni competenti in
materia:

Promuove la cultura della sicurezza sul lavoro tra i giovani contribuendo a creare un saldo
legame tra il mondo della scuola e quello del lavoro

Realizza interventi sistematici di coinvolgimento del mondo scolastico in tutte le sue
componenti principali




L'ALTERNANZA COME PROCESSO PARTECIPATO:
CONIUGA LE CONOSCENZE ALL'ESPERIENZA PRATICA
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APPRENDIMENTO \
SPECIALISTICO
DIRETTAMENTE IN
AZIENDA




FORMAZIONE PER STUDENTI INSERITI NEI PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO:
STUDIARE IL LAVORO

OBIETTIVO DEL CORSO

_,IS_I\‘UVDJ)'ARRE avvicinare gli studenti ai temi della salute
p— P — e della sicurezza a scuola ed anche al
lavoro
attraverso una maggiore consapevolezza
dei rischi

per assumere comportamenti sempre
piu sicuri




MAPPA DEL CORSO

STUDIARE
sLAVORT

RIFERIMENTI NORMATIVI
E D.LGS.N.81/2008

Irtrodiu Sone

Riferimenti normativi

Il decreto legisiativo n, 81/2008
GameOn

Cicsa & cambiato rispetto

alla normiativa precedente?
Quiz di autovaluta sone

Il Bvoratore

(Gl obbighi del Evoratore

Caso di studio

Le misure generali di tutela

Game On
Informanons, formarions & addestrament o
La sorveqlianza sanitaria

CQuiz di autovalrtasone

ILSISTEMA SANZIONATORIO

Introduzone

Le viclazioni

Sanrione ammintstrativa pecuniara

Il peso delle sanzioni

Game On

Principio di effettivits

La responsabil ity ammingstrativa degli enti
Caso di studio

Quiz di autcvalutaBone

INQIL

IETITUTE MAZ|OHALE MR CALTICURATIONE
CONTRO LI INFORTUSE SLIL LAVDRD

. ILPERCORSD ALTERNANZA

SCUOLALAVORO

Introduzione

Nl programma di altermanza scuol Evoro
Formagone, informazone & addestramento
Caso di studio

Video (revirgolastianaoetie

Introdusone

Quall sono | principali attori della siourezzal
Le diverse categorie di lavoratori

Rucdo & responsability dei seggetti

Datore i Lavoro, D rigente

Prepasto, RLS, Medico compatents

Game On

Servizio di Prevenzione & Proterione, Addetti
alleemergenze

Caso di studio

Quiz di autovahutazione

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Introduzione

Rischio & Pericolo

Tipologie di nschi

Chaali rischi valutare

Come s effettua la valutazons dei risdhi

Game On

Nl Documento di Valutazione dei Rischi

Video (Attento al Postit) - (Dnganizza zione laworo)
Caso di studio

Quiz di auwtovahstazione

GLI ORGANISMI DI VIGILANZA

Funzioni di coordinamento

Game On

Funzioni di informagions, asistenza
Furzioni di vigilanza

Caso di studio

Quiz di auwtovahstazione

Il corso e composto da 8 moduli.

Versione in modalita
«accessibile>» rivolto alle
persone con disabilita

In ogni lezione sono presenti, Video filmati, Casi studio e Game
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Generazione
# 3 Scuola ’1‘1\ *.J‘\g H‘ ok
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| quattro pilastri del piano
1, [V DOSSIER SCUOLA
Rigenerazione delle infrastrutture Rigenerazione dei saperi
Infrastrutture fisiche e digitali Saperi, contenuti, attivita e saperi vissuti

Rigenerazione dei comportamenti

Cittadinanza alimentare, rifiuti zero
e mobilita dolce

Nuovi corsi di studio

Rigenerazione delle opportunita ‘

SCURLA 2030




ALCUNE ESPERIENZE....
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FLASH SAFE
LAB

LE NUOVE APPLICAZIONI |
BIOTECNOLOGICHE:

IL LABORATORIO INAIL DI |

BIOTECNOLOGIA E SICUREZZA




Progetti dal
Dossier 2022
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li Scacciarischi e le Olimpiadi
ella Prevenzione

AW #Testiamolasicurezza




Nuove
prospettive
formative
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