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MAPPA DEL CORSO

STUDIARE
sLAVORT

Ttrod ne

Riferimenti normativi
Game On
Cisa & cambiato rispetto
alla nommativa precedente?

(Gl obbighi del Evoratore
Le mizure generali di tutels

Informanons, formarions & addestrament o
vedl B T

CQuiz di autovalrtasone

La violazon
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BTITUTD MAZIOHALE MR CASSCLIRA TRE0E
CONTRO G INFORTURE SLIL LAVDRD

ILPERCORSD ALTERNANZA
SCUOLALAVORO

Nl programma di altermanza scuol Evoro
Formazone informadone e addestrament
Caso di studio

Quali sono | principall attor della shourezra?
Le diverse categore di lavorator
Rucdo & responsability dei seggetti

Prepasto, LS, Medico competentes

Servizio di Prevenzione & Proterione, Addetti
alleemergenze

Quiz di autovahutazione

Rischio & Pericolo

Qudi rischi valutane
e 5l effettua la valutaz
Game On
Video (Attento al Postit) - (Dnganizza zione laworo)
Quir di svtovalutazione
GLIORGANISMI DI VIGILANZA
Game On

Furzioni di vigilanza

Quir di svtovalutazione
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Generazione -

E O
® & Scuola
| quattro pilastri del piano

Rigenerazione delle infrastrutture
Infrastrutture fisiche e digitali

Rigenerazione delle opportunita
Nuovi corsi di studio

Rigenerazione dei saperi
Saperi, contenuti, attivita e saperi vissuti

. W Rigenerazione dei comportamenti
= Cittadinanza alimentare, rifiuti zero

e mobilita dolce
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